olliniterio de Soguridad TUCUMAN

San AMguel do Facuman, S8 ENC 2024

EXPEDIENTE Ne 181 0/700-S-2021..

la Provincia de Tucuman, en

oo . ;
Siiuaciones de Violencia de Género y Violencia Femitiar y
’

CONSIDERANDO:

Que a fs. 70/74 y 80/83 obran Actas de reuniones de trabajo llevadas
a ?abo el 31/06/2023 y el 04/07/2023 por los miembros de |3 “Mesa de Seguridad,
Género y Biengstar", confermada segun Resoluzion Ministerial N° 01/7 (MS) del
03/01/2023 -Que rectifica la  anterior Resolucion Ministerial No 169/7 (MS)-
integrada PCr representantes de |a Secretaria de Estado de Seguridad, la
Subsecretaria de Control de Cestién, Ia Subsecretaria de Asuntos Penitenciarios,
cl Departamento Generg| de Policia y el Servicio Fenitenciario Provincial,

Que afs. 88/125 ce acompania el raodelo de “Protocoio de Actuacion
para el Personal de las Fuerzas de Seguridad irmrlicados en Hechos de
ccmo Causante o Victima”

Violencia
» €on su gquia de herramientas para la deteccién
temprana de sefales de violencia por motivo de género, y descripcion del proceso

a seguir para el causante y para la victima, producto del trabajo conjunto
realizado, solicitando su aprobacién.

Que en consecuencia corresponde dictar la pertinente medida
administrativa.

Por ello, de conformidad a lo dictamirado por Asesoria Letrada de
este Ministerio a fs. 127,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD -
RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el “PROTOCOLO PARA EL ABORDAJE, LA EVALUACION
Y EL TRATAMIENTO DEL PERSONAL DE LA POLICIA Y SERVICIO
PENITENCIARIO DE LA PROVINCIA DE TUCUMAN, EN SITUACIONES DE
e VIOLENCIA DE GENERO Y VIOLENCIA FAMILIAR" obrante de fs. 88 a 125,
| cuyas copias cerificadas forman parte de la presente resolucion.
Articulo 2°.- Derogar toda disposici§n, norma o resolucién que se oponga al
presente Protocolo.
Articulo 3°.- Com

€S COPIAFIELDESUQ

*2024-Ado de Conmemoracion del Fallecimiento del General Dn Bernabé Araoz*
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL
PERSONAL DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD
IMPLICADOS EN HECHOS DE VIOLENCIA COMO
CAUSANTES O VIiCTIMAS.
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A UTOR'DADES

ministro de Seguridad
Dr. Eugenio Héctor Agiierg Gamboga
Secretario de Estado de Seguridaq
Crio. Gral. ® Luis Roberto Ibafiez
Sub Secretaria de Control de Gestion
Lic. Maria Emilia Tarifa
Sub Secretaria de Coordinacién de Relaciones Interjurisdiccionales
Dra. Gladys Carpio Valero
Sub Secretaria de Asuntos Penitenciarios
Lic. Graciela Elizabeth Sare
Jefe de la Policia de Tucuman
Crio. Gral. Julio Benjamin Fernandez
Director Servicio Penitenciario de Tucuman
Dr. Miguel Angel Gémez
Asesor del Ministro

Dr. Sebastian Maria Tula Rizo
Equipo Técnico Mesa de Seguridad, Género y Bienestar

- Dra. Andrea Mariana Lobo, por la Sub Secretaria de Control de Gestién
-Dra. Carolina Andrea Fajre, por la Sub Secretaria de Asuntos Penitenciarios

-Crio. Gral. Dr. Roque Rodolfo Yiigo, Asesor Legal General de la Policia de
Tucuman

-Crio. Luis Ramén Perdigén, 2do. Jefe del Departamento de Personal D-1 de la
Policia de Tucuman

-Dra. Lourdes Simén, por el Servicio Penitenciario
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M,emb"’s de Asesoramiento y Consuita

r el Dpto. Personal D-1de la Policia de Tucuman

-Dr. César Risso Patron, Médico del Servicio Médico
-Dr. Joaquin Sequeira, Médico Psiquiatra del Servicio Médico

Por la Divisién de Violencia de Genero y Trata de Personas de Ia Policia de Tucumén

-Crio. Ricardo Fabian Gallardo, Subdirector de Trata y Violencia de Género

-Crio. Pérez Héctor Ed
Tucuman

gardo, Jefe Divisién de Violencia de Género de la Policia de

-Crio. José Roque Velardez, Jefe de la Unidad Sur de la Divisién de Violencia de Género
y Trata de Persona

-Edu.a'rdo Marcos Zabaleta, Director de Ia Direccién Operativa Judicial en Violencia
Familiar y Violencia de Género

Por el Servicio Penitenciario

-Lic. José Manuel Salas, Psicélogo Social del Servicio Penitenciario de Tucuman

Por Las Escuelas

-Daniel Alfredo Ponce, Secretario Rector del Instituto de Ensefianza Superior Policial
(IESP)

-Maria Gimena Nicolaus Torres, Asesora Pedagégica del Instituto de Ensefianza Superior
Policial (IESP)

-Carlos Mauricio Giardina, Jefe de Estudios de la Escuela Superior de la Policia de
Tucuman

-Daniel Ramé6n Albornoz, Jefe de Ayudantia de la Escuela de Sub oficiales y Agentes
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royecto del PROTOCOLO DE ACTU

r ACION
/SERZ“S DE SEGURIDAD IMPLICADOS PARA EL PERSONAL O

- ENH
p:SSANTEs S VicTalAR. ECHOS DE VIOLENCIA comMO
(7
L‘NgAMIENTOS GENERALES Y COMUNES A LA ACTUACION, )

ARTICULO 1:AMBITO DE APLICACIO
A \ N. El prese
e por fin gara nte protocol "
3§nla£ueugs d:tlzszrg:?:dd:recms Y €l debido F"‘OC@dimientooaeasp::::aacr::séac:ﬁret umvoi
SERVICIO PENlTENCIAR?Q Que presten servicios en la POLICIA DE TU(F;L;:AT: Y
suboficiales y EDUCANDOS de ambas escuel '
y al personal civil que pre scuelas de oficiales y /

fsaniren inyicados 60 hodk ' st.e servicios en estas 4reas, cuando se {
echos de violencia, sea como causantes o victimas.
t

ARTICULO 2: PERSPECT "
: IVA i
& tebenh it o o DE G_ENERO. En la aplicacién del presente protocolo
Pt hasiuld: a qmunstancna con perspectiva de género, con la finalidad de
Sécerss. sisidiend er.eo.tlpos que perpetian desigualdades estructurales entre los
v s endo asimismo a la salud fisica y mental de la persona, a los fines de
> rt1 ar el adecuado apoyo, contencién y cuidado.
l:’s e enfoque se enmarcg en el Principio Constitucional de la Igualdad y del Debido
roceso con los alcances incorporados en los art. 75 inc. 22 ' y 23 de la C.N.2

ARTICULO 3: RESPONSABILIDAD. La aplicacion del presente protocolo
corresponde al preventor, policial o penitenciario. El Ministro de Seguridad,
Secretarios y Subsecretarios, Jefe de Policia, Sub jefe, los Jefes de Unidades, de
Zonas, Comisarias, Destacamentos, Departamentos, Divisiones, y Director del
Servicio Penitenciario, y/o de Unidades Penitenciarias, de ambas fuerzas, y a los
Rectores y Directores de la Escuelas de Cadetes y de SubOficiales de las Fuerzas.
Estan obligados a activar el presente protocolo, en forma inmediata, al tomar
conocimiento de manera directa y/o indirecta, de que un subalterno, jefe o educando
se encuentra implicado en hechos o situaciones de violencias, como victima o agresor,
a través de procesos civiles, penales, o de actuaciones administrativas.

La falta de aplicacién inmediata del presente, genera responsabilidad en los términos
del Art. 1y 10 del Dcto. 994/881% y Cap. IX de la Ley 4.61 14, Art. 47 Ley 3.823 y Dcto.
N° 5166/14°, segln cormresponda.

ARTICULO 4: INTERVENCION EN CASOS. EVALUACION DE RIESGO. En todos
los casos se dara inmediata intervencion a la Divisién Servicio Médico, o Gabinete
Multidisciplinario segun corresponda, para que, por medio de un equipo
interdisciplinario, conformado por un PSICOLOGO, TRABAJADOR SOCIAL,
PSIQUIATRA y MEDICO segln corresponda, procedan a realizar una evaluacion

1an. 75 inc. 22 Pag. 29

2 an. 75 inc. 23 Pag. 29

3 Dcto. 994/881An. 1y 10 Pag. 29

4 Ley 4.611Cap. IX Pag. 29

5 Ley3.823y Dcto. N° 5166/14 Pag.30
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SECRETARIA ( ESTADO DE SEGURDAD

Cscdileduou cull udinoacdnner


https://v3.camscanner.com/user/download

AN

de riesgo del sujeto involucrado como vigtj

icay " . : ma o causant
10 0 plan 3 ) e, alos fines
/f:lg procedimien plan de cuidado a seguir segin el caso,

0 5: PRINCIPIO DE INMEDIA
,R"o:: ;or aplicacion del presente protogli :egisdEeRn\i,aI:; TOC.iOS sribipref e
era inmediata y sin dilaci
B ’::::a:f';;z:ﬁas alos ﬂne?s de resguardar las garantias de :esglzrltglaa: l::
pers + en especial de aquellas que resulten victimas, bajo

rcibimiento en  caso de incumplimiento incurri i
responsabilidad de funcionario publico. 6 e en deschedenca ¥

gggg&t?ubis CAPLICACION  COMPLEMENTARIA EN  CUESTIONES
S I boach d. uando por decisién de autoridad judicial se ordene la restriccion
poriacion de armas reglamentarias del personal, se deberé dar inmediata

aplicacién al presente Protocolo de m.
o & P anera complementaria, sin perjuicio de la
resolucién judicial que ordene restituirla. P PRESs €

ANEXO | APLICACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL PERSONAL

CON ESTADO POLICIAL IMPLICADOS EN HECHOS D
E VIOLENCIA COMO
CAUSANTES O VICTIMAS.

TITULO 1: PERSONAL CON ESTADO POLICIAL INVOLUCRADO EN HECHOS DE
VIOLENCIA COMO CAUSANTE.

1- CONOCIMIENTO DEL HECHO

a) CUANDO LA DENUNCIA PROVIENE DE UN PROCESO CIVIL Y/O PENAL

El 1er interventor comunicara inmediatamente a la autoridad competente y demas
instancias superiores cumpliendo en todo momento con la reserva del tramite, e
iniciara una actuacion administrativa pertinente.

b) CUANDO LA DENUNCIA PROVIENE DE UN SUMARIO (Y/O INVESTIGACION)
ADMINISTRATIVO

El 1er interventor adoptara de inmediato los recaudos conforme los cédigos procesales
vigentes (Art. 150 del CPPT®, Arts. 3 Ley 7.2647), comunicara inmediatamente a la
autoridad judicial competente, cumpliendo en todo momento con la reserva del tramite.

2- ENTREGA DE ARMA

a) ARMA REGLAMENTARIA

En los supuestos en que el empleado o empleada no se encontrase presente se lo
citara de manera inmediata para que concurra munido de su arma reglamentaria, la
que quedaré en calidad de depésito, conforme lo establece el Art. 6 del Reglamento
Policial de Armas de Pufio (R.P.A.P.)%.

b) ARMA PARTICULAR

Se labrara acta bajo constancia de declaracién jurada de tenencia de arma propia,
invitandole a dejarla por cuestiones preventivas, en calidad de depésito en la
dependencia en que se le tome la declaracién, bajo responsabilidad del Jefe. A tal fin,

6 Ant. 150 del CPPT Pag. 30
7 Ley 7.264 Ants. 3 Pag. 30

IRPAPMEPON

Lic. MARTAE
SUBSECHTARIADE CONTROL DE GESTION
MINSTERIO DE SEGURIDAD
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cion haré un registro en el rol del co i
A l;,:‘s o) cual se actualizaré anualmente, mbate o legajo personal sobre la
‘ "
- gRVENCION DEL EQUIPO MEDICO
3" solicitard a intervencion del equipo médico de
lizacion de:
a) una evaluacién semioldgica y de ries PR
. go, con la indicacién del plan de cuidados a
b) Informe de Concepto Funcional y de Portacio
c) Informe de Campo, Socio-Ambiental, para un
z:ri::dgif;nliz E::;rén ser elaborados dentro de las 72 hs. hébiles, de haberse
siesansiin o4l e :eldzln:unzo a), donde se merituar4 sobre la continuidad o
donsiionial a de fuego y detalle de las funciones que debe
yPZr:I t:lsiazz Ie: el que se hubier.a ordenado judicialmente la restriccién de la portacién
atordad ud ma reglamentaria del personal, debera someterse a lo que ordene la
ad Judicial competente. El interesado debera instar, obtener y presentar la
resolucion judicial autorizante para Ia restitucién del arma.

n de Arma (art. 39 inc. 4 Ley 3.823)°.
a valoracién integral de la situacién.

4- MEDIDAS EN EL CASO DE PRESTAR SERVICIOS EN EL MISMO LUGAR DE
TRABAJO QUE LA VICTIMA

En el supuesto que tanto el causante como la victima sean miembros de la Policia de
Tucuman y presten servicios en una misma dependencia policial o lugar de trabajo, se
atendera, en primer lugar a la funcién o rol que cumple el causante, a fin de no
entorpecer el funcionamiento de la institucién, y la voluntad de la victima, para cuyo
caso se le consultara si desea continuar en el mismo lugar o trasladarse a otro
destino. En caso de que la funcién del causante no sea determinante, se lo asignara
en jurisdiccion distinta a la que pertenece la victima, cuidando en todo momento su
resguardo, sin perjuicio de que exista o no una medida judicial o administrativa de

caracter preventivo.

5- INFORME DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO SOBRE EL USO DEL ARMA
Concluido el plazo establecido en el apartado 3, el equipo interdisciplinario, previa
revision y dictamen de la junta médica, se expedira acerca de la continuidad o
conclusién de la suspensién del uso del arma y del cumplimiento de tareas, con el alta
correspondiente debidamente fundada. En caso de corresponder la continuidad de la
suspensién del uso del arma, se la establecera de manera especifica con la
merituacién del caso y establecera una extension del plazo de revision en los términos
del acépite 3. :
Para el caso en que la situacién estuviera judicializada, se debera estar a lo que
ordene la autoridad judicial competente. El interesado debera instar, obtener y
presentar la resolucién judicial que autorice la restitucion del arma

6- INFORMACION EN EL LEGAJO PERSONAL DEL CAUSANTE

9 Ley 3.823 an. 39 inc. 43 Pag. 30

GRACIE SARE
CRETARIA DE SERV. PENITENCIARIOS
CRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD

TARIFA
E GESTION
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dimiento se informara en e| Jeqa
; a
,,do; P licacion del protocolo y durante sugpjo Personal del empleado desde el

de . imi
"/,ézn ) deberé llevar un registro estadistico adualizad?. Asimismo el Departamento

sIBILIZACION EN GENERO, P
7-SEN RO, PERSPECTIVA Y v
gn los casos en que las denuncias realizadas fueran de| 3'&5: g:::olenci famil
a familiar o

de género, se sugefira al causante |a i

AP realizaci

sensibilizacién que contengan teméticas de génenl,'z:,f;';e;ff:c [ﬁ?al de cursos de
g y violencias.

TITULO 2: PERSONAL CON ES
TAD
VIOLENCIA COMO VICTIMA. O POLICIAL INVOLUCRADO EN HECHOS DE

1- RECEPCION DE DENUNCIA

Se garantiza i

. agr o trabr:j oa ;I:) :l:_::ma. en todo momento la realizacién de la denuncia desde su

) Soit bt t:’actl’c_mes de violencia tanto en el &mbito privado (familiar, de

e i con; e: iendo el 1er Ipterventor comunicar inmediatamente a la

=il petente y .demés instancias superiores cumpliendo en todo
.on a reserva del trdmite. En ningln caso se interpretaran estas medidas

como sancionatorias o desfavorables para la victima.

2- RESERVA

La mte!'vencién e Informes del Art. 4, quedardn en reserva y Unicamente las

conf:lusmnes seran anexadas al legajo personal. El manejo de la informacién se :
realizara con trabajo en red.

3- ENTREGA DE ARMA

a) ARMA REGLAMENTARIA

Se solicitara la entrega de su arma reglamentaria, la que quedara en calidad de
depdsito en forma preventiva haciéndose mencién de esta salvedad, conforme lo
establece el Art. 6 del Reglamento Policial de Armas de Pufio .

b) ARMA PARTICULAR
Se labrara acta bajo constancia de declaracién jurada de tenencia de ama propia,
ademés de ser incorporada esta informacién en el rol de combate o foja de servicio,

debiendo ser actualizada anualmente.

4- INTERVENCION DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
Se solicitara la intervencién del equipo médico del Departamento Personal para la

realizacion de:
a) una evaluacién semiolégica y de riesgo, con la indicacién del plan de cuidados a

realizar.
b) Informe de Concepto Funcional y de Portacién de Arma (art. 39 inc. 4 Ley 3.823)"

c) Informe de Campo, Socio-Ambiental, para una valoracion integral de la situacién.

10 1d. ac. 8. R.P.AP An. 6 Pag30
11 1d. ac. 5 Ley 3823 Art. 39 inc. 4 Pag 30
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os informes deberan ser elaborados den
lizado la evaluacion del punto a) merituand
uso del arma de fuego y detalle de las funcion

tro de las 24 hs. habiles, de haberse
O sobre |a continuidad o suspension del
€s que debe desempefiar.

5- cor.lTRQL Y SEGUIMIENTO DE LA SITUACION
:) ,lu-.a| sﬁu:ramé'r:j debera ser revisada cada 20 dias habiles
os fines i ;
u;o o aira, ; :r:r;:i::: ac'fsr_ca de la continuidad o conclusion de la suspensién de
e e Naberse e pf) icial debera contar con un alta del profesional tratante en
equendo dicho tratamiento por el equipo interdisciplinario.

c) En caso de corresponder, el equipo
_ » €l equipo interdisciplinario determinara i
plazo y la recomendacién de continuar con un plan de cuidados'. it i

8-
mr::.lngs EN CASO DE PRESTAR SERVICIOS EN EL MISMO LUGAR DE
En el s:puesto que tam? -el causante como la victima sean miembros de la Policia de

ucuman y presten servicios en una misma dependencia policial o lugar de trabajo, se
atendera, en primer lugar a la funcién o rol que cumple el causante, a fin de no
entorpecer el funcionamiento de la institucién, siempre que esta situacién no vaya en
desmedro de los derechos y bienestar de la victima. Asimismo se tendra en cuenta su
voluntad, para cuyo caso se le consultara si desea continuar en el mismo lugar o
trasladarse a otro destino. En caso de que la funcién del causante no sea
determinante, se lo asignara en jurisdiccion distinta a la que pertenece la victima,
cuidando en todo momento su resguardo, sin perjuicio de que exista o no una medida
judicial o administrativa de caracter preventivo.

7- INFORMACION EN EL LEGAJO PERSONAL

De todo el procedimiento se informara en el legajo personal del empleado desde el
inicio de la aplicacién del protocolo y durante su proceso. Asimismo el Departamento
Personal debera llevar un registro estadistico actualizado.

8- RESERVA
Sera de acceso reservado la evaluacién y examenes médico, psicolégico y todos los

que contengan informacion sensible, los cuales deberan permanecer en sobre
cerrado, sobre todo en los casos en que se deben realizar

comunicaciones/notificaciones.

9.-CONTENCION EN CASO DE DENUNCIAS DE VIOLENCIA FAMILIAR O DEL

GENERO.
En los casos en que las denuncias fueran del orden de violencia familiar o de género

se sugerird derivaciones a instituciones especializadas pudiendo ser del otros
ministerios a los fines del su incorporacién a programas especificos para su

contencion.

10- REGIMEN DE LICENCIAS
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:::‘arcada en los Arts. 10-11 de la ley 89812

mujeres que conforman el personal policial podrén hacer uso de Ia licencia

¥ su Dcto. Reglamentario,

ANEXO Il APLICACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL PERSONAL

DEL SERVICIO PENITENCIARIO IMPLICA
D
COMO CAUSANTES O VICTIMAS, OS EN HECHOS DE VIOLENCIA

TITULO 1: PERSONAL DEL SERVICIO
PENITENCIARIO LUCRADO EN
HECHOS DE VIOLENCIA COMO CAUSANTE. INVOLUER

1- CONOCIMIENTO DEL HECHO
a) DEN!JNCIA PROCEDENTE DE UN PROCESO CIVIL Y/O PENAL
Recepcionado el memorandum/oficio/nota; el primer receptor,es la oficina de mesa de

entradas del S.P.R.T. quien de forma inmediata y con sobre cerrado, comunicara la
novedad a la autoridad competente solicitando la aplicacién del Protocolo de Violencia.

b) SUMARIO (Y/O INVESTIGACION) ADMINISTRATIVA

El 1er interventor adoptara de inmediato los recaudos conforme los cdédigos procesales
vigentes (Art. 150 del CPPT™, Arts. 3 Ley 7.264') y aplicara el presente Protocolo,
debiendo comunicar inmediatamente a la autoridad judicial competente, cumpliendo en
todo momento con la reserva del tramite.

2- ENTREGA DE ARMA
a) ARMA REGLAMENTARIA

En los supuestos en que el personal penitenciario involucrado en un hecho o situacién
de violencia se encontrare haciendo uso del arma de fuego provista, se solicitara la
entrega de su arma reglamentaria en la Guardia Armada, la que quedara en calidad de
depdsito bajo constancia de acta.

b) ARMA PARTICULAR

Se labrara acta bajo constancia de Declaracién Jurada sobre la Tenencia y Propiedad
de Armas de Fuego de uso personal. Esta informacion quedara incorporada en su foja
de servicio, debiendo ser actualizada anualmente.

3-INTERVENCION DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
Se solicitara la intervencién del SERVICIO DE ABORDAJE INTERDISCIPLINARIO
DEL PERSONAL PENITENCIARIO del Departamento Personal para la realizacién de:

12 Ley B981 Art. 10-11 Pag. 31
13 |d. Ac. 6 Art. 150 del CPPT Pag. 30
14 1d Ac. 7 Ley 7.264 Ans. 3 Pag. 30
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o8 evaluacién semiolégica y de riesgo, con la indicacién del plan de cuidados a

b“““ "} “’l"flb

/. izat.
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4- MEDIDAS EN CASO DE PRESTAR
TRABAJO SERVICIOS EN EL MISMO LUGAR DE

En ?' supuesto que tanto el causante como la victima sean miembros de la institucion
penitenciaria y presten servicios en una misma direccién o unidad:

a) Se ‘{epalaré de manera preventiva de la funcién al causante. A fin de no entorpecer
el funcionamiento de la institucién, se atendera en primer lugar a la funcién o rol que

cumple, y la voluntad de la victima para cuyo caso se le consultara a ella si desearia
trasladarse a otro destino.

b) En caso de que la funcién del causante no sea determinante, se le asignara, en
jurisdiccion, area o destino distinta a la que pertenece la victima. De no ser posible, se
asignard, diversos dias y horarios de concurrencia laboral al de la victima atendiendo
en todo momento su resguardo fisico y psiquico, sin perjuicio de que exista o no una
medida judicial 0 administrativa de caracter preventivo.

5- MEDIDAS EN CASO DE PRESTAR SERVICIOS EN ALGUNAS DE LAS
FUERZAS DE SEGURIDAD

En el supuesto que tanto el causante como la victima sean miembros de algunas de
las fuerzas de seguridad se informara de la denuncia al jefe inmediato superior de la
institucién del causante, quien elevaré informe sobre la situacién inmediata conforme
el nivel de riesgo de la situacién del personal, rol de combate que cumple, horarios,

etc., a los fines de reasignar funciones en jurisdiccion distinta a la que pertenece la
victima.

Para el caso en que la situacion estuviera judicializada, se debera estar a lo que
ordene la autoridad judicial competente.

6- CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA SITUACION

Concluido el plazo establecido en el apartado 3, el equipo interdisciplinario previa
revisién y dictamen de la junta médica debera:

&»& i .
Lic.|GRACIELA E 3
SUBJECRETARIA DE SERY. PENITENCIARIOS
SEC

DE ESTADO DE SEGURIDAD

.

A
M\\\ )
g 1k JRERTO

) DE LS

MLl RIFA
£ COUARONE GESTION

ARIAD!
MINISTERIO DE SEGURIDAD

Cscdilieduou Cull udliirioediiner


https://v3.camscanner.com/user/download

\\

irse acerca de la continuidad o ¢q,

ra lo cual el empleado penitenciarig de
ratante €N Cas0 de haberse requerial::em'a'contalr
interdisciplinario. icho ¢

)
Con un alta de| profesional

ratamiento por el equipo <
» K

4 Folla O\q ...... -

Thicyman

elfa inicio de la aplicacién d 1P i
b ©, desd icio d . €l Protocolo, mientras se resuelva la
admlmstratlvarjudncnal. inclusive la retencién del arma reglamentaria a los

fines de .
penitencia‘:izder llevar un reglstro actualizado sobre las novedades del personal
Que se encuentra involucrado en situaciones de violencia.

8- SENSIBILIZACION EN GENERO, PERSPECTIVA Y VIOLENCIAS

5" IOSécasos ©N que las denuncias realizadas fueran del orden de violencia familiar o
e 9 Ar-lero: Se sugerird al causante la realizacion especifica de cursos de
sensibilizacién que contengan tematicas de género, perspectiva y violencias.

T[TULO 2: PERSONAL PENITENCIARIO INVOLUCRADO EN HECHOS DE
VIOLENCIA COMO VICTIMA.

1- RECEPCION DE DENUNCIA

Se garantiza a la victima en todo momento el acompafiamiento ante la realizacién de
una denuncia por situaciones de violencia tanto en el d&mbito privado (familiar, de
género) como laboral (acoso o mobbing) e institucional, debiendo el 1er interventor
comunicar a las instancias superiores la aplicacién de protocolo, a fin de que lo
informen a la autoridades judiciales pertinentes, cumpliendo en todo momento con la
reserva del tramite.

2- ENTREGA DE ARMA
a) ARMA REGLAMENTARIA

Se solicitar4 la entrega de su arma reglamentaria, la que quedara en calidad de
depésito en forma preventiva haciendo mencién de esta salvedad.

b) ARMA PARTICULAR
Se Iabraré acta bajo constancia de la declaracion jurada de tenencia de arma propia.

3- INTERVENCION DEL SERVICIO DE ABORDAJE INTERDISCIPLINARIO
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